YONETIM BECERILERI DIPOLMA PROGRAMI

4200

Amac : Ko¢ ve mentor yonetici yaklasimi ile yoneticilik beceri ve yetkinliklerini gelistirerek takimmi yiiksek performansa

ulastirmak
icerik:
eModiil 1: Kog olarak yonetici
eModiil 2: Mentor olarak yonetici
eModil 3: Duygusal zekayi anlamak ve
uygulamak
eModil 4: Zamani etkin kullanmak
eModiil 5: Yonetimde etkili iletisim
eModiil 6: Delegasyon
eModil 7: Miizakere yonetimi
eModiil 8: Catisma ve stresi anlamak ve
yonetmek
eModiil 9: Is yerinde degisimi planlamak

eModul 10:Durumsal lider yonetici yaklasimi

Kazanimlar:

eEtkili yonetim becerilerine sahip oldugu icin kaynaklari
verimli yonetir.

eDuygusal zeka yetkinligi ile yonetimde fark yaratilir.
eDelege etme becerisi ile kurumun verimliligi artar.
eDegisime ayak uyduran proaktif yoneticiler yetisir.
eMentorluk ve kocluk becerileri ile takimlarin

performansi yukselir.

e(Catisma ve stresi yoneterek kurum ici motivasyon arttirilir.

eEkibin is slirecindeki yetkinliklerini dogru yonetir
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Kimler Katilmali:
Takim liderleri ve departman yoneticileri

Yontem :

Oigerik aktarimi
eUygulama

eGeri bildirim
*Ontime mentoring

enteraktif egitim

Yetkinlik Olgme:
¢ Uygulamalari gozlemleme.

e Tartisma / Degerlendirme.

Egitim Araclar :

e Slayt Gosterimi.
eUygulama formlari.
eManuel.

*Video gosterimi.

*Roleplay.

Egitmen Kriterleri :

oUniversite mezunu.

¢|LM Level 3 Akreditasyonuna sahip.

*CPD Akredite egitimci diplomasina sahip.

*500 saat Yonetim becerileri egitim deneyimine sahip.

¢500 saat Liderlik editimi deneyimine sahip.

Raporlama : Yonetim becerileri yetkinlik raporu.
Egitim Siiresi: 10 tam giin & Task stiresi
Egitim Saati : 09:00-18:00

Not : ILM Akreditasyonu icin task’larin

tamamlanmasi gerekmektedir.
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