
Kazanımlar:

•Etkili yönetim becerilerine sahip olduğu için kaynakları 

verimli yönetir.

•Duygusal zeka yetkinliği ile yönetimde fark yaratılır.

•Delege etme becerisi ile kurumun verimliliği artar.

•Değişime ayak uyduran proaktif yöneticiler yetişir.

•Mentorluk ve koçluk  becerileri ile takımların 

performansı yükselir.

•Çatışma ve stresi yöneterek kurum içi motivasyon arttırılır.

•Ekibin iş sürecindeki yetkinliklerini doğru yönetir

                   

 

 

Kimler Katılmalı:
Takım liderleri ve departman yöneticileri

Yöntem :  

•İçerik aktarımı

•Uygulama

•Geri bildirim

•Ontime mentoring

•Interaktif eğitim

Yetkinlik Ölçme:  

• Uygulamaları gözlemleme.

• Tartışma / Değerlendirme.

Eğitim Araçları :  

• Slayt Gösterimi.

•Uygulama formları.

•Manuel.

•Video gösterimi.

•Roleplay.

Eğitmen Kriterleri :

•Üniversite mezunu.

•ILM Level 3 Akreditasyonuna sahip.

•CPD Akredite eğitimci diplomasına sahip.

•500 saat Yönetim becerileri eğitim deneyimine sahip.

•500 saat  Liderlik eğitimi deneyimine sahip. 

Raporlama :  Yönetim becerileri yetkinlik raporu.

Eğitim Süresi: 10 tam gün & Task  süresi 

Eğitim Saati : 09:00-18:00

Not : ILM Akreditasyonu için task’ların 

tamamlanması gerekmektedir.

YÖNETİM BECERİLERİ DİPOLMA PROGRAMI 4200

Amaç : Koç ve mentör yönetici yaklaşımı ile yöneticilik beceri ve yetkinliklerini geliştirerek takımını yüksek performansa
 ulaştırmak

İçerik:  

•Modül  1: Koç olarak yönetici 

•Modül  2: Mentor olarak yönetici

•Modül  3: Duygusal zekayı anlamak ve 

uygulamak

•Modül  4: Zamanı etkin kullanmak

•Modül  5: Yönetimde etkili iletişim

•Modül  6: Delegasyon

•Modül  7: Müzakere yönetimi

•Modül  8: Çatışma ve stresi anlamak ve 

yönetmek

•Modül  9: İş yerinde değişimi planlamak

•Modül 10:Durumsal lider yönetici yaklaşımı
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